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Es un declaracion de [a voluntad emitida por una persona, previa a la nealizacion de
cualguiertipo de actividad que le pueda afectar fisica, social o psicologicamente.

ES UN DEREGHO

S6lo puedes consentir si conoces todos los hechos e informacion
relevante frente a lo que se te involucra si das tu consentimiento

El consentimiento se debe dar sin presiones.

El consentimiento nace de un sentimiento de
motivacion y en un estado sobrio.

El consentimiento debe dar cuenta de tu voluntad.

Cuando das tu consentimiento este debe proyectarte
seguridad y tranquilidad.

El consentimiento se puede retirar. Puedes cambiar de
idea en cualquier momento.

El consentimiento contempla situaciones especificas.
Tienes derecho a consentir una cosa y otra no.

H consentimiento esta presente en todos los ambitos relacionales ena
Vida de una pensona
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\) Una relacion en donde medie el consentimiento es una relacion segura
Q En donde no hay consentimiento hay violencia
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A continuacion te daremos ejemplos de diferentes

situaciones en donde NO hay consentimiento.

REDES SOCIALES

Utilizan contenido tuyo sin previo aviso 0 permiso.

Te contactan de manera recurrente por diferentes medios aungue hayas
dejado claro que no quieres tener contacto con ellos/as.

Te envian fotos inapropiadas aunque no las hayas solicitado.
Hacen uso de tus datos personales de manera inapropiada.

Hacen uso de tus datos personales sin tu aprobacion.

AREA SOCIAL

Te presionan para consumir algo que tu no deseas.
Te ponen sustancias en tu bebida sin tu permiso.

Te presionan para ir a ciertos lugares a los que no quieres ir.

Te presionan a quedarte en un lugar en el que no quieres estar.
Cojen tu celular/computador y revisan tus contenidos privados.

Suplantan tu identidad para realizar cualquier accion.

Te hacen comportarte de una manera que no deseas.
Te hacen tomar decisiones en un estado alterado.

AREA LABORAL/ACADEMICA

Se atribuyen la autoria de trabajos que tu has realizado.
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Usan tu correo personal para involucrarte en situaciones no deseadas.

Usan tu nombre en un trabajo en el que no has participado sin tu aprobacion.

Revisan tus cosas personales sin permiso previo. (digitales o fisicas).

Te hablan de forma inapropiada para el ambito académico/laboral.

Hablan por ti sin haberlo pedido.
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